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ALETI

ALETI es |la Federacion de Entidades de Tecnologia de la Informacion
de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal. Desde hace mas de
20 afos estamos apoyando al sector de Tecnologias de la
informacion y las Nuevas Tecnologias digitales. 19 paises se ven
representados actualmente a través de las cdmaras y asociaciones
de Tecnologia Informacion, Software, Servicios Tl y Nuevas

tecnologias.
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FOMENTAMOS

El uso, desarrollo, intercambio y
comercializacion de  tecnologias
promoviendo el crecimiento de la
transformacion digital en la region.
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IMPULSAMOS

La generacion de politicas positivas
para el desarrollo de Ia Sociedad de
la Informacion y Conocimiento en Ia
region que permitan acelerar el
mejoramiento en la calidad de vida
de los pueblos.

VISIONAMOS

El  desarrollo, intercambio y
comercializacion de tecnologias de
la informacion y digitales.

coordinadora@aleti.org

comunicaciones@aleti.org
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Presidente de ALETI

Juan Francisco Martinez Lara

El crecimiento de nuestra
organizacién y el aumento de la
participacién femenina en los

comités de trabajo son
realmente inspiradores. Hemos
sido testigos de un cambio

significativo en la representacién
de las mujeres en el sector
tecnolégico, pasando de una
baja  participacibn a  una
presencia cada vez mas fuerte y
comprometida.

A nivel regional, las cifras nos
muestran el reto que adn
enfrentamos: en América Lating,
solo el 23% de los profesionales
en tecnologia son mujeres, y en
roles senior, este porcentaje se
reduce al 9%, con algunas
variaciones segln el pais. Estos
datos reflejan la necesidad de
continuar impulsando la equidad
de género en la industria.

En ALETI, la participacién activa
de las mujeres en la coordinacion
y ejecucion de actividades es un
testimonio de su profesionalismo
y dedicacién. Hemos avanzado
hacia una mayor inclusién, y su
rol dentro de la organizacién ha
sido clave para este progreso.

La creciente presencia femenina en
la junta directiva y su liderazgo en
dreas estratégicas nos motiva a

seguir promoviendo su
representacion en posiciones de
toma de decision, como
vicepresidencias y presidencias.

Es admirable ver codmo, a pesar de
los desafios, seguimos
construyendo juntos un ecosistema
tecnoléogico mds equitativo y
representativo. Sigamos trabajando
para que la equidad de género no
sea solo un objetivo, sino una
realidad consolidada en nuestro
sector.


https://www.linkedin.com/in/juan-francisco-martinez-lara-b359062a/

Lider de Comité de

Negocios y Networking
Cintia Scole

En el marco del Mes de la Mujer,
es fundamental reflexionar sobre
el papel transformador que
desempefian las mujeres en el
admbito empresarial y tecnolégico.
A pesar de que solo el 23% de los
puestos en el sector tecnoldgico
en América Latina son ocupados
por mujeres, su impacto es
profundo y significativo.

El liderazgo
perspectivas

femenino aporta

diversas que
enriquecen la innovacidon y la
creatividad en nuestras
organizaciones. Ejemplos como la
iniciativa Chicas Programadoras
en Argenting, que capacita a
mujeres en habilidades digitales,
demuestran el valor y la
capacidad de las mujeres para
liderar y transformar la industria
tecnoldgica.

Desde el Comité de Negocios y
Networking de ALETI, nos
comprometemos a fomentar
espacios que promuevan la
equidad de género y el
empoderamiento femenino en el
sector IT. Reconocemos que la
diversidad es un motor clave para
el crecimiento y la competitividad
en el mercado global.

En este sentido, nos complace
invitarlos al préximo Encuentro
Empresarial Virtual, que se llevard
a cabo el 3 de abril. Este evento
ser@& una oportunidad para
conectar, compartir experiencias
y fortalecer nuestras redes de
colaboraciéon, con un enfoque
especial en destacar y apoyar el
liderazgo femenino en nuestra
comunidad.

INSCRIBETE AL
EVENTO AQUI
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Directora

General de AMITI
Sofia Pérez Gasque

Da clic aqui para ver su entrevista

Durante los Ultimos 21 anos, ha creado y ejecutado proyectos
empresdadriales con un fuerte compromiso con la responsabilidad
social y la equidad de género.

Es comunicadora por el Tecnolégico de Monterrey (ITESM), especialista en
Desarrollo Econdmico por la ONU y cuenta con un posgrado en desarrollo
de ciudades sostenibles por ONU-Hdbitat e ITESM.

Es cofundadora y directora de Wefor Women Leaders, directora nacional
de la Asociacién Mexicana de Industria de Tecnologias de Informacién y
socia en Parques de Generacién México.

Ademds, es fundadora y presidenta del Consejo Consultivo Nacional del
Consejo Coordinador de Mujeres Empresariales.

Ha sido reconocida como una de las 100 Mujeres Poderosas por FORBES
México en 2023, y ha recibido premios como el Globant Award a la Mujer
Ejecutiva Inspiradora del Ao 2022 (Women that Build), el Premio Mujer
Tec de Monterrey 2023 al Poder Transformador y el reconocimiento "30
promesas 2015" de Forbes México. También fue galardonada con el
Premio Mujer Tec de Monterrey 2015 en la categoria de Emprendimiento.


https://www.linkedin.com/in/sofiaperezgasque/
https://www.linkedin.com/in/anaceciliaperezr/
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2025: el desafio comercial
en empresas tech

Descubrimos las tendencic:s,
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conceptos y estrate ias clave
para potenciar tu planificacion
comercial en el sector tech.

Revivelo aqui



https://youtu.be/TFiQmnMWm1A
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¢Cémo vender en América
y Europa inmediatamente
sin Barreras?

Se presentd coOmo las subsidiarias on-

demand facilitan la expansion global sin
barreras, reduciendo costos y riesgos,
permitiendo operar en nuevos mercados
de forma agil y segura.

Revivelo aqui



https://youtu.be/swDc5NpSxjo
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women Tech
Leaders ALETI.

Un espacio para conectar, aprender y
crecer junto a mujeres que estdn

revolucionando el mundo tech. Startups
lideradas por mujeres e historias
inspiradoras de lideres tech.

Inscribete aqui 10:00 AM (GTM-5



https://lu.ma/3zqm06st
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Encuentro empresarial
Aleti 2025

Si buscas nuevas oportunidades de
negocio, expandir tu red de contactos y
dar visibilidad a tu empresaq, este evento

virtual es para ti. Queremos conocer mas
sobre tu empresa y con quién te gustaria
conectar.

Inscribete aqui 10:30 AM (GTM-5


https://forms.gle/592YG3FWL5aL1krCA
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Transformacion Digital

Rubicon es la oficina de Transformacion Digital de ALETI. La iniciativa
tiene como foco, impulsar y apoyar en la Transformacion Digital a los
diversos sectores productivos a través de la generacion de valores
agregados para las camaras que constituyen a la Federacion ALETI
siendo estas el canal de llegada a estos sectores, a la vez de impulsar
a las mismas gremiales.

Nos emociona anunciar la llegada de
nuestro nuevo Director Ejecutivo,
Jack D. Torres Leandro, quien aporta
una trayectoria excepcional en
innovacion, negocios y transformacion
digital. Ha liderado planificacion
estratégica, optimizacion operativa y
expansion de mercados. Doctor en
Direccion de Empresas, con maestrias
en  administracion,  finanzas
consultoria estratégica.

iUnete a nuestros Equipos
Especializados como voluntario!

Alianzas Marketing y § Finanzas y

Estratégicas | Captacion [ Monetizacion

Relaciones con camaras |l Desarrollo de marca y @ Estrategias financieras y
empresariales, gobiernos Ml campafas para atraer @ modelo de ingresos.
y universidades. empresas.

(Envia tu Curriculum aqu_D



https://www.linkedin.com/in/juan-francisco-martinez-lara-b359062a/
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CIBERSEGURA & aeti| Amm

Vision Cibersegura Iberoamérica es una iniciativa del Comité de
Ciberseguridad de ALETI / AMITI que busca realizar el primer
diagnostico integral sobre la postura de ciberseguridad en Ia region.

El estudio analizara la seguridad digital en organizaciones, hogares
entornos educativos para identificar fortalezas, brechas y
oportunidades. Puedes participar apoyando la recoleccion de
informacion, colaborando en el analisis de datos y difundiendo los
resultados del estudio.

Beneficios de participar 1" o

Acceso a informacion estrategica: Visibilidad y reconocimiento: Las™

Los resultados del estudio serviran organizaciones participantes °
como base para fortalecer seran destacadas en el informe y
politicas, normativas y estrategias en los eventos de presentacion ¥
de ciberseguridad en la region. del estudio.

Colaboracion estrategica para Ila
- seguridad digital: Unete a un esfuerzo
L £ & regional junto a expertos, instituciones y
empresas para impulsar estrategias
efectivas que fortalezcan la
ciberseguridad y mitiguen riesgos.

Y

Cuentanos de que manera quieres participar

Da clic aqui


mailto:comunicaciones@aleti.org
mailto:comunicaciones@aleti.org

Mentorias Mujeres Tech

El Comité Women in Tech de ALETI conecta y empodera a mujeres en
tecnologia a través de mentorias, promoviendo su crecimiento
participacion en el sector. Unete a esta red de liderazgo y
construyamos juntas un futuro mas inclusivo.

» Conéctate con mentoras especializadas en distintas areas tech.

» Recibe orientacion personalizada para potenciar tu carrera.

» Accede a experiencias y conocimientos clave para tu desarrollo
profesional.

Da clic aqui y conoce mds sobre nuestras
mentoras. jEncuentra la guia que necesitas!



https://aleti.org/mentorias-mujeres-tech?et_fb=1&PageSpeed=off
https://aleti.org/mentorias-mujeres-tech?et_fb=1&PageSpeed=off
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